T.C.
KUTAHYA BELEDIYESI
SU VE KANALIZASYON ISLERi MUDURLUGU
GOREV YETKi SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci, Kiitahya Belediyesi Su ve Kanalizasyon Isleri

Miidiirliigiiniin gorev, yetki, sorumluluk ve g¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik, Kiitahya Belediyesi Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigiiniin ve

miidiirlik personelinin gorevlerine, yetkilerine, sorumluluklarina ve galigmalarina iligkin usul

ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu y6netmelik, 13/07/2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5393

sayili "Belediye Kanunu'nun, 14/a ve 15/b maddelerindeki hiikiimlere dayanmilarak

hazirlanmigtir.
Tanimlar

Madde 4- Bu yonetmelikte gegen;

Belediye : Kiitahya Belediyesini,

Bagkanlik : Kiitahya Belediye Bagkanlhigini,

Bagkan : Kiitahya Belediye Baskanini,

Bagkan Yardimcis1 : Miidiirliigiin bagh oldugu Baskan Yardimcisini,

Meclis : Kiitahya Belediye Meclisini,

Enciimen : Kiitahya Belediye Enciimenini,

Miidiirlik : Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigiinii,

Miidiir : Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiiriinii,

Personel : Miidiirliige bagh calisanlarin tiimiinii,
ifade eder.

Temel ilkeler

Madde 5- Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;

=

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
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b) Hizmetlerin temini ve sunumunda isabetli karar verebilme ve ihtiyaca uygunluk,
c¢) Hesap verebilirlik,
d) Kurum i¢i yonetimde ve ili ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
g) Hizmetlerde gegici ¢6ziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,
h) Toplam kalite yonetimi kapsaminda siirekli verimlilik ve kalite,

ilkelerini esas alir.

IKiNCi BOLUM
Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirliigii Personeli

Madde 6- Su ve Kanalizasyon Igleri Midiirliigiinde bir miidiir, bir miidiir yardimeist ile

gegerli norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gorev yapar.

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri

Madde 7- Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii, kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig, tamim ve

emirlere uygun olarak asagidaki gorevleri yapar:

a) Belediye ve miicavir alan smirlan iginde, 7 Mart 2013 tarih ve 28580 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan “Insani Tiiketim Amach Sular Hakkinda Yonetmelik
hiikkiimlerine gore igilebilir su temin etmek.

b) Is saghig: ve is giivenligi ilke ve prensiplerine uygun c¢alisma ortamlar1 hazirlamak ve
hazirlatmak.

c) Midiirliige bagl tiim birimlerde risk analizi ve acil durum planlann yapmak veya
yaptirmak.

d) Sehrin su ihtiyacini, Belediye miicavir alan sinirlar iginde ve disindaki yer alt1 ve yer iistii
kaynaklardan saglamak.

e) Sehrin su ihtiyacim1 karsilamak amaciyla etiit, sondaj ve kazi ¢aligmalar1 yapmak veya
yaptirmak.

f) Sehrin gelecekteki gelismesine gore stratejik planlar yapmak, yaptirmak ve gerekli
projeleri liretmek.

g) [gme suyu ve kullanma suyu, kanalizasyon hatt1 i¢in uygun tesisler kurmak, isletmek ve
bakimini saglamak.

h) Uretilen igme ve kullanma suyunu Belediye ve miicavir olan sinirlar1 iginde 6zel ve tiizel

kigilerle, Resmi kuruluglara dagitmak.
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i) Midiirlikge isletilen su ve kanalizasyon ile ilgili tesisler ve eklentileri ile sehir igme suyu
ve kanalizasyon sebekesinin bakimini, onarimini, yenilenmesini saglamak, giivenlikleri ile
ilgili tedbirleri almak.

j) Abonelere ucuz ve devamli su saglamak i¢in gerekli idari ve teknik tedbirleri almak.

k) Sehir i¢i kanalizasyon sebekeleri gibi tesislerin planlamasi, yapimu, isletilmesi ve bakimini

saglamak.

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 8- Su ve Kanalizasyon Igleri Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig, tamim ve talimatlarla Miidiirliigiin uhdesine verilen
gorevlerin verimli, ekonomik ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak.

b) Miidiirlige bagl personelin verimli g¢alismasina yonelik isbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

c) Is saghgi ve is giivenligi ilke prensiplerine uygun calisma ortami hazirlamak veya
hazirlatmak.

d) Miidiirliige bagl tiim birimlerde risk analizi ve acil durum planlar1 yapmak veya
yaptirmak.

e) Belediye i¢i mudiirliiklerle ve diger kurumlarla igbirligini saglamak.

f) Baskanin veya bagli oldugu Bagkan Yardimcisinin verecegi biitiin gorevleri, ilgili
mevzuata gore tatbik etmek, gorevlerinin gerektirdigi kararlar almak ve uygulamak.

g) Miidiirliige ait biitge tekliflerini yapmak.

h) Yillik i programlarin1 hazirlamak.

i) Midiirliigiin ihtiyaglarim1 Belediye Bagkanlifinca uygulanan usul ve esaslara gore siiresi

icinde temin etmek.

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiir Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 9- Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiir Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklart

sunlardir:

a) Miidiiriin izinli, gorevli izinli ya da raporlu oldugu giinlerde Miidiirliige vekalet etmek,
personel arasindaki koordinasyonu saglamak.

b) Miidiiriin direktifleri dogrultusunda ¢aligsmalarda bulunmak.

c) Midiirligiin sevk ve idaresi ile yapilacak biitiin islerde miidiire yardimci olmak.

d) Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigiinde uygulanan etiit ve projeleri takip etmek.

e) Personelin egitim ve organizasyonunda Miidiire yardimci olmak.
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Jeotermal - Sondaj Servisinin Gorevleri

Madde 10- Jeotermal - Sondaj Servisinin gorevleri sunlardir:

a) Jeotermal kaynagin uretiminden kullanim asamasina kadar olan siiregteki her tiirlii
projelerin hazirlanmasini ve bu projelere ait uygulamalarin gergeklestirilmesini saglamak.

b) Jeotermal sahalarin siirdiiriilebilir kullanimina yonelik olarak jeotermal kaynak
potansiyelinin tespiti, aranmasi, ¢ikarilmasi, dagitilmasi amaciyla sahanin gerekli jeofizik,
jeolojik-jeoteknik, hidrojeolojik, kaynak koruma alam etiidii vb. testlerin yapilmasi igin
caligmalar yapmak.

c¢) Belediyemize ait tim sicak/soguk su kuyularin her tiirlii bakimini, onarimim1 yapmak,
yaptirmak ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde siirekli ¢aligir halde bulunmasini saglamak.

d) Jeotermal ruhsathi sahalarimizin her tiirlii teknik ve idari islerini ylirtitmek

e) Sicak su kaynaklari, depolari, kuyulari ve c¢evresinin fiziki giivenliginin yasalarca
belirtilen kriterlere uygunlugunu saglamak, uygunsuz olanlar1 en kisa zamanda Midiirliige
bir raporla bildirmek.

f) Jeotermal sahalarin gelistirilmesi amaciyla sondaj-reenjeksiyon islemleri ile ilgili gerekli
etiidleri yapmak.

g) Jeotermal suyun temini amaciyla ilgili isletme ruhsatlan ile gerekli tiim izinleri almak.

h) Jeotermal suyun her tiirli kimyasal analizlerinin yapmak, yaptirmak ve endikasyon
Ozelliklerinin belirlenmesine yonelik her tiirlt faaliyetin gergeklestirmek.

i) Jeotermal suyun dagitimina yonelik her tiirlii altyapinin gergeklestirilmesi, termal suyun
tesislerde kullanim miktarim1 6lgmek i¢in otomasyonun yaptirilmasi i¢in gerekli tiim
caligmalar1 yapmak

j) Termal alanlarla ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesine yonelik her tiirlii kamulastirma
islemlerinin yapilmasimi saglamak, kamu miilkiyetindeki araziler ile ilgili kuruluslardan
tahsis, kiralama, izin ve irtifak hakki tesisi alinmasi islemlerinin yapilmasini
gerceklestirmek.

k) Her tiirlii jeotermal faaliyetlerde teknik personel istihdam etmek, arastirma yapmak, teknik
donanim ve ekipman olusturma-yenileme gibi faaliyetleri yapmak.

1) Gorevlerinin geregi, belediye, kolluk kuvvetleri ve tiim kamu kurumlarinin imkanlarim
kullanarak halkin saglig: i¢in sulara ve tesislere miidahale etmek.

m)Miidiiriin verdigi gérevleri yapmak, gorevinin gerektirdigi kararlar1 almak, uygulamak ve
sonuglandirmak.

n) Yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak tutulmasi gereken kayitlar1 tutmak ve ilgili makamlara
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Porsuk i¢gme Suyu Terfi Merkezinin Gorevleri

Madde 11- Porsuk Igme Suyu Terfi Merkezinin gorevleri sunlardir:

a) Ilgili Kanun, Tiiziik, Yénetmelik, Teblig, Tamim ve emirler kapsaminda Porsuk igme suyu
tesislerini siirekli ¢aligir vaziyette bulundurmak.

b) Gelinkaya ve Porsuk kaynak alanlarinin bakimlarin1 yapmak.

¢) Porsuk I¢gme Suyu deposu ve tesislerin gevre giivenliginin saglanmas: i¢in gerekli
tedbirleri almak.

d) Klor iinitesini siirekli kontrol ederek ¢aligir vaziyette bulundurmak.

e) Klor tiiplerinin dolum, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak.

f) Porsuk Igme Suyu Tesisinde ¢evre hijyen kurallarina uygun olarak her tiirlii temizlik, tertip
ve diizenle ilgili 6nlemlerini almak.

g) Calisma ortamlarinda is ve is¢i giivenligi ile ilgili ilke ve esaslara uygun tedbirleri almak.

h) Her tiirlii risk ve acil durumlara hazirlikl1 olunmasi igin gerekli tedbirleri almak.

i) Baskanin, Bagkan Yardimcisinin ve Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak.

j) Yapilan ¢aligmalar ile ilgili tutulmasi1 gereken kayitlari tutmak ve ilgili makamlara bilgi

vermek.

Su Giivenligi ve Sokak Cesmeleri Servisinin Gorevleri

Madde 12- Su Giivenligi ve Sokak Cesmeleri Servisinin gorevleri sunlardir:

a) Igme ve kullanma sularimin periyodik tahlillerini yapmak, yaptirmak ve Miidiirliige
raporlamak.

b) Su tahlil raporlar igin Belediye ve Il Saglik Miidiirliigii ile isbirligi yapmak, gelismelerden
Miidiirii haberdar etmek.

c) Su giivenlik elemanlarin1 yonlendirmek, raporlarin1 degerlendirmek, i¢gme suyu ve
kullanma suyu depolarinin klorlamalarin1 yapmak, yaptirmak.

d) Su depolarinin, kaynaklarinin, kuyularinin, maslaklarin ve gevresinin fiziki giivenliginin
yasalarca belirtilen kriterlere uygunlugunu saglamak, uygunsuz olanlarin1 Miidiirliige
raporlamak.

e) Incik suyu g¢esmeleri, depolari ana hat ve tali hatlarinin periyodik olarak denetimini
yapmak, dezenfekte ettirmek.

f) Tim camilerin, sadirvan, sebil, gesme ve tuvaletlerin kaynak ve sebeke sularinin periyodik

kontrol ve tahlillerini yaptirmak, su kayiplarini 6nlemek.
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g) Gorevlerinin geregi, belediye, kolluk kuvvetleri ve tiim kamu kurumlarinin imkanlarim
kullanarak halkin sagligi igin sulara ve tesislere miidahale etmek.

h) Midiirligiin verdigi gorevleri yapmak ve goérevinin gerektirdigi kararlar1 almak ve
uygulamak.

i) Yapilan ¢aligmalarla ilgili tutulmasi gereken kayitlari tutmak, ilgili makamlara bilgi
vermek.

j) Sehrimizde bulunan sokak, ¢esme ve ¢amasgirliklarin bakim ve onarimin1 yapmak.

k) Tarihi ¢esme ve camasirliklarin rehabilitasyon ve restorasyon islerini yapmak veya
yaptirmak.

1) Cesme ve ¢amagirliklarin dogal kaynak, maslak ve su iletim hatlarinin bakimi, onarimi
haritalandirilmasi iglerini yapmak.

m) Yapilan ¢alismalar ile ilgili tutulmasi gereken kayitlari tutmak ve ilgili makamlara bilgi

vermek.

I¢me Suyu Sebeke Servisinin Girevleri

Madde 13- Igme Suyu Sebeke Servisinin gorevleri sunlardir:

a) Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii su sebekesi programindaki hat yenileme islerinin giinliik
planlamasin1 yapmak ve izlemek.

b) Abone arizalarina giiniin her saatinde miidahale edecek sekilde ekiplerini ve nébet
diizenini olusturmak.

c) Su aniza bildirimlerini zamaninda degerlendirmek, gereksiz su kesilmelerine meydan
vermemek.

d) Sehir merkezinde bulunan (Ilica- Yoncali dahil) biitiin sokak ¢esmesi, sadirvan, camii, WC,
musluk, isale hatti, maslak, kaynak, kurukafa, incik ¢egmeleri vb. tesislerin periyodik
bakimi, 1slahi, korunmasi ve yeni hat ilavesi, yeni sokak ¢esmesi taleplerinin
degerlendirilerek su kaynag: bulunmasi halinde sehir sebekesinden hizmet alan ¢esme ve
sadirvanlara kaynak suyu vermek.

e) Diger birimlerle diyalog i¢inde isbirligi yaparak islerin aksamasina meydan vermemek.

f) Zarar, ziyan kesifleri hazirlamak.

g) Sebeke elemanlarinin izinlerini is durumuna gére dnceden diizenlemek.

h) Igyeri agma ekibinde Su ve Kanalizasyon Isleri Midiirliigii adina gorev yapmak.

i) Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak ve gérevinin gerektirdigi diger kararlar1 almak
ve uygulamak.

j) Yapilan ¢aligmalar ile ilgili tutulmasi gereken kayitlar1 tutmak ve ilgili makamlara bilgi
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Kanalizasyon Sefliginin Gorevleri

Madde 14- Kanalizasyon Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Belediye ve Miicavir alan sinirlar iginde gorev alami dahilinde kanalizasyon hizmetinin
zorunlu oldugu yerlerde gerekli kanalizasyon sebekesi saglamak amaciyla tesis edilmis
veya edilecek yer alt1, yer iistii tesislerini igletmek.

b) Biitiin kanal isale hatlarinin yillik bakim ve onarimlar ile gerekli kontrollerini yapmak.

c¢) Kanalizasyon kagaklarini, arizalarini siirekli arastirmak ve zamaninda miidahale etmek,
omriinii doldurmus sebeke hatlarin1 oncelik sirasi, biitge ve malzeme imkanlar1 dahilinde
yenilemek.

d) Yeni yerlesim bolgelerinin kanalizasyon sebekesi alt yapisin1 hazirlamak, plan ve projeye
dayal1 yeni hatlar olugturmak.

e) Sebekedeki her tiirlii arizaya giinin her saatinde miidahale edebilecek plan ve
organizasyonu yapmak.

f) Kanalizasyon hatlarinin, rogarlarin ve sebekenin giivenligini ve bakimini saglayacak
tedbirleri almak.

g) Sehrin kanalizasyon ihtiyacini saglayan tiim sebeke sisteminin bakim ve onarimini yaparak
hizmetleri aksaksiz tevzi etmek.

h) Personelin is taksimatini1 yapip, giinliik ¢aligma programi hazirlamak.

i) Teknik caligmalarda sartnamelere ve kaidelere uygun emniyet tedbiri ve is saghig ve is
giivenligi tedbirlerini almak.

j) Gerekli yer ve tesisler i¢in risk analizleri yapmak veya yaptirmak.

k) Personelinin giinliik ve yillik izinlerini i§ durumuna gore planlamak.

1) Aylik, haftalik ve giinliik i planlar1 yapmak.

m)Diger miidiirliikler ile koordinasyon i¢inde personel, arag, gereg ihtiyaglarini temin etmek.

n) Sehir kanalizasyon projesinin uygulanmasinda; ihale, kontrolliik ve hakedis vb. islemlerin
takibini yapmak, koordine etmek ve sonuglandirmak.

o) Bagkanin, Bagkan Yardimcisinin ve Midiiriin verecegi diger gorevleri yapmak, gorevinin
gerektirdigi kararlar1 almak ve uygulamak.

p) Yapilan caligmalarla ilgili tutulmasi gereken kayitlar tutmak ve ilgili makamlara bilgi

vermek.

Atiksu Aritma Tesisleri Biriminin Gorevleri
Madde 15- Atiksu Aritma Tesisleri Biriminin Goérevleri sunlardir:

a) llgili kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig, tamim ve emirler kapsaminda atiksu aritma

=

tesislerinin siirekli ¢aligir vaziyette bulundurmak.
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