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KUTAHYA BELEDIYES]
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGUT
GOREV YETKI SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1- Bu yonetmeligin amaci, Kiitahya Belediyesi Kiiltir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii'niin teskilat yapisini, hukuki statiisiinti, gorev, yetki, sorumluluklar ile

¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonetmelik, Kiitahya Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii'niin

teskilat yapisi, hukuki statiisi, gorevleri, yetkileri, sorumluluklari ile calisma usul ve

esaslarini kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu yénetmelik 13/07/2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
5393 sayil1 Belediye Kanunu'nun 14'iincii maddesinin (b) fikrasi ile 15'inci maddesinin

(b) fikrasina dayanilarak hazirlanmistr.

Tanimlar
Madde 4- Bu y6netmeligin uygulanmasinda;
Belediye : Kiitahya Belediyesini,

Bagkan : Kiitahya Belediye Bagkanini,
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Baskan Yardimcis1 : Miidirliigiin bagl bulundugu Baskan Yardimcisini,

Meclis : Kiitahya Belediye Meclisini,

Enciimen : Kiitahya Belediye Encilimenini,

Miidiirliik : Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirligiinii,

Miidiir - Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriini,

Personel : Midiirliik biinyesinde gérevli tiim memur, is¢i, s6zlesmeli

personel ve diger personeli, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Tegkilat Yapisi
Kurulus
Madde 5- Kiitahya Belediye Baskanlig: Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirligii, 22/02/2007
tarihli 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Belediye ve Bagh Kuruluslan ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik”

geregince, 02/03/2007 tarihli ve 2007/101 sayil1 Belediye Meclis karar ile kurulmugtur.

Teskilat Yapisi

Madde 6- Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirliigii teskilat yapis asagidaki birimlerden olusur:

a) Kalem Birimi,

b) Kiiltiir Birimi

c) Sosyal Isler Birimi

d) Evlendirme Memurlugu

e) Meslek Edindirme Kurslari

f) Kiitiiphane, alt birimlerinden olusur.
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UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiiriin Gorevleri

Madde 7- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii'niin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Bu yonetmelikte belirtilen miidiirlik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve diizenli
sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Miidiirliige bagli personel arasinda gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme
gibi

nedenlerle ayrilan personelin yerine, bir baskasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin
aksamamasi igin gerekli 6nlemleri almak.

c¢) Personelin gizli sicillerini diizenlemek, her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarin izlemek,
miidiirliigiin ¢alisma konulari ile ilgili kurum, kurulus ve birimlerle isbirligi yapmak.

d) Midirliigiin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek personel
arasinda uyumlu bir igbirligi ortam:i kurulmasini saglamak, personelin calismalarin
izlemek ve denetlemek.

e) Calisma verimini arttirma amaciyla kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlari satin almak, bunlara abone olmak, bunlardan personelin
yararlanmasini saglamak.

f) Midirligiin ¢alismalarin mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil
¢alisma programi hazirlamak ve bunu baskanligin onayina sunmak.

g) Baskanlik¢a onaylanan ¢alisma programinin gergeklesmesi igin gereken malzemeyi
temin etmek.

h) Miidiirliikte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak bellj araliklarla toplantilar diizenlemek
ve ¢alismalari degerlendirmek.

i) Miidiirliige ait biitiin birimlerin ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve personele gerekli

direktifleri vermek.
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j) Miudiiriyetin kurulusuna yonelik ve yaptig1 gorevler igin ileriye doniik hedefler

gostermek.

k) Miudiirligiin gérev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli konulara
iligkin farkli yollar ve ¢6ziimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak.

1) Belediye bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Miidiirliigiin Gorevleri

Madde 8- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirligi'niin gorevleri sunlardir:

A) Kalem Birimi

a) Belediyemizi ilgilendiren mevzuat ve yonetmeliklere uygun olarak iist yoneticinin ve
miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda is ve islemleri yapmak.

b) Miidiirliige bagli personelin izin, rapor, terfi, sicil, ceza gibi &zlik islerini takip
etmek.

¢) Miidiirliigiin ig ve dig yazigsmalarim yiiriitmek, gelen-giden evraklarini kayit etmek ve
evraklarin ilgililere ulasmasini saglamak.

d) Mudiirliigiin gelen-giden evraklarinin dosyalama ve argivleme islerini yapmak.

e) Midiirliigiin analitik ve performans biitgesini olugturmak amaciyla ¢aligmalar
yapmak, avans ve harcirah evraklarini diizenlemek.

f) Midiirliige ait demirbaglarin bakim, onarim islerinin yiiriitiilmesi amaciyla ilgili
birimlerle is birligi i¢inde olmak.

g) Mudiirligiimiiz adina belediyemiz tarafindan kiralanan binalarin kira bedellerini mal
sahiplerine zamaninda 6demek.

h) Midiirligiin gérev alanina giren konularda projeler iretmek, projeler ile ilgili
yazigmalari takip ederek ilgili birimlere ulastirmak.

1) Miidiirliigiin faaliyetleri ile ilgili aylik rapor hazirlayarak ilgililere iletilmek tizere

sunmak.
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j) Miidirltigiin faaliyet gosterdigi binalara ait elektrik, su, gaz, telefon, internet vb.
abonelik iglemlerini yapmak, bunlarin kullanim bedellerini biitgenin ilgili tertibine gore
O0demek.

k) Miidiirliigiimiize bagh faaliyet gosteren tiim binalarin bakim, onarim ve boya badana
iglerini yaptirmak, kullanilan cihazlarin periyodik bakimlarini yaptirmak ve bunlar
tamir ettirmek.

1) Midiirliikte gorev yapan personelin imza fSylerini hazirlayarak ilgililere 6nceden
ulagtirmak.

m) Birim i¢i i¢ kontrol eksikliklerini tespit ederek {iist yoneticiye bildirmek ve soz
konusu eksikliklerin giderilmesini saglamak.

n) Midiirlik ihtiyac1 olarak satin alma veya bagis yoluyla edinilen tiim demirbaslar
kayit altina almak, kullanim siiresi dolan malzemeleri hurdaya ayirmak.

0) Yapilan galigmalarla ilgili tutulmasi gereken defter ve kayitlari tutmak, istenildigi
zaman Miidiire ve iist yoneticilere bilgi vermek.

0) Belediye Bagkani, Baskan Yardimcisi ve Miidiir tarafindan verilen diger goérevleri

yapmak.

B) Kiiltiir Birimi

a) Kentte yasayan insanlarin vatandaslik, gevre, baris, dostluk ve dayanisma bilincini
gelistirici ¢alismalar yaparak tarihi, kiiltiirel degerleri korumak ve ekonomik potansiyeli
desteklemek amaciyla festival, kermes, sergi, fuar, panayir, gésteri, seminer, konferans,
sempozyum, yarisma, miizik eglence programlari ve buna benzer diger kiiltiir faaliyetleri
yapmak.

b) Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal igerikli programlar uygulayarak belediyemiz miicavir alan
icinde yagayan halkimizin serbest zamanlarimi verimli bir sekilde degerlendirmek,

kentsel biitiinlesmeye katkida bulunmak ve kentlilesme siirecine hiz kazandirmak.

Sayfa 5/13




¢) Milli, manevi, tarihi ve kiiltiirel degerleri arastirmak, gelistirmek, korumak, yasatmak,
degerlendirmek, yaymak, tanitmak ve benimsetmek; ve bu amagla ilgili kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor kuruluslari ile igbirligi iginde olmak.

d) Kentimizin milli, manevi, tarihi, kiiltiirel ve sanatsal degerlerini yurt i¢inde ve yurt
disinda tanitmak amaciyla seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma,
gosteri, kermes vb. faaliyetleri diizenlemek veya diizenlenmis olanlara katilmak.

e) Diger iilke kiiltir ve sanatlarinin tamitilmasi amaciyla caligmalar yapmak, yurt
disindan kiiltiirel etkinlikler diizenlemek iizere sehrimize gelen konuklara her tiirli
destegi saglamak.

f) Kiiltiir alaninda mesleki egitim i¢in yayin, arag ve gereg saglamak.

g) Kiiltiir Merkezleri'nde (Bilgi Evleri, Kiiltiir Sanat Merkezi vb.) milli Kkiiltiiriin
tanitilmas1 gergevesinde toplantilar, sergiler, kurslar, gosteriler, yarigmalar, sesli ve
goriintlilii programlar diizenlemek; okuma aliskanligini ve fikri faaliyetleri gelistirici
calismalar yapmak ve bu amagcla 6zel ve tiizel kisiligi haiz kurum ve kuruluslarla ulusal
ve uluslararasi diizeyde isbirligi yapmak.

h) Sehrimizin mubhtelif yerlerinde kurulan kiiltir merkezleri ve bilgi evlerinde
ogrencilere ¢aligma ilke ve yontemleri hakkinda gerekli bilgileri vermek ve 6grencilerin
eksikliklerini gidermek.

i) Tarihsel ve kiiltiirel degerleri korumak, gelistirmek ve tanitmak; yerel etnografya ve
jeoloji miizeleri agmak ve bu amagla 6zel ve tiizel kisiligi haiz kurum i¢i ve kurum disi
birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve bu miizelerin halka tanitimini
saglamak.

j) Kadinlarin sosyal, bedensel, ruhsal, mesleki, ekonomik ve kiiltiirel y6nden
gelismelerine katkida bulunmak amaciyla sehrimizin muhtelif yerlerinde el sanatlari
kurslar1 agmak, ilgili meslek kuruluslari, goniilli kuruluslar ve 6zel sekt6r kuruluglar ile
isbirligi yaparak el sanatlarini gelistirici ¢caligmalar yapmak.

k) Sanatin ve sanatginin yurt i¢inde ve yurt diginda tanitimini saglamak.
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1) Kiitahya Belediyesi Konservatuari galismalarini yuritmek, miizik ve sanat topluluklar:

olusturmak, konservatuar egitim programini sekillendirmek. Konservatuar yapisinda;
geleneksel ve ¢agdas miizik topluluklari, sahne sanatlari, siisleme ve el sanatlari,
enstriman kurs programlari, musiki topluluklari, ses ve estetik egitimi, sahne ve
oyunculuk egitimi, diksiyon, yaratici drama, korolar, kurs, egitim programi, ana sanat
dali arastirma enstitiisti vb. programlar1 kurmak, bunlari gelistirmek, yurt i¢inde ve yurt
disinda sahnelemek, turne diizenlemek, temsil gergeklestirmek, soz konusu etkinlikleri
kamuoyuna yansitmak ve bu calismalari ilgili kurum ve kuruluglarla paylasarak
miigterek ¢aligmalar yiiriitmek.

m) Onemli giin ve gecelerde cesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

n) Agik hava etkinlikleri organize etmek, Ulusal Kitahya Fuari ve Festivali'ni
diizenlemek.

o) Kiiltiir faaliyetlerinin onaylanan plan, program ve biitceye uygun bir sekilde
gergeklestirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

0) Yapilan ¢aligmalarla ilgili tutulmasi gereken defter ve kayitlar1 tutmak, istenildigi
zaman Miidiire ve iist yoneticilere bilgi vermek.

p) Belediye Baskani, Bagkan Yardimcisi ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri

yapmak.

C) Sosyal Isler Birimi

a) Kentte yasayan insanlarin vatandaglik, gevre, barig, dostluk ve dayanmisma bilincini
gelistirici ¢aligmalar yaparak tarihi, kiiltiirel degerleri korumak ve ekonomik potansiyeli
desteklemek amaciyla festival, kermes, sergi, fuar, panayir, gésteri, seminer, konferans,
sempozyum, yarigma, miizik eglence programlari ve buna benzer diger sosyal faaliyetleri
yapmak.

b) Toplumsal ve demokratik degerlerin benimsetilmesi ve ortak yasama kiiltiiriiniin

olugturulmas: amaciyla 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 76'inci
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maddesine dayamlarak kurulan kent konseylerinin belediye tiizel kisiligine diisen gorev

ve sorumluluklarini yerine getirmek, egitim giigliiklerinin agilmasinda ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak.

¢) Spor kompleksleri ve semt sahalarim olusturup genglerin beden ve ruh sagligim
gelistirici  programlar1 yiiriirliige koyarak gelecek nesillerin  zararli ortam ve
aligkanliklardan korunmasini saglamakla beraber onlari spor ve kiiltiir etkinliklerine
tesvik etmek.

d) Belediyemiz sinirlarinda yer alan her tiirlii amator spor kuliiplerimize &diil vererek
turnuva ve yarigmalar diizenleyerek kuliiplerin aktivitelerini desteklemek ve bu
¢alismalarin siirekliligini saglamak.

e) Halkimizin spor faaliyetlerine ilgi ve katilimini saglamak amaciyla yayinlar yapmak,
halki tesvik edici projeler gelistirmek, amator spor kuliipleriyle dayanisma iginde
bulunarak kitle sporunu 6zendirici yarisma, turnuva, festival, senlik ve organizasyonlar
yapmak, yaptirmak.

f) Topluma mal olmus bilim adamu, fikir, kiiltiir, sanat adamlarini, sairleri, sporculari,
sanatgilari, devlet adamlarini, 6nceden belirlenmis dénem dahilinde ele almak ve bu
sahislarla ilgili anma toplantilar diizenlemek.

g) Yurt i¢i ve yurt disindan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik diizenlemek ya da
sehrimizde yapilan etkinliklere katilmak iizere gelen sahislarin konaklama ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla misafirhaneler kurmak, bunlarin isletilmesini saglamak ve tahsisini
koordine etmek.

h) Sosyal faaliyetlerin onaylanan plan, program ve blitceye uygun bir sekilde
gergeklestirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

1) Yapilan galismalarla ilgili tutulmasi gereken defter ve kayitlar1 tutmak, istenildigi
zaman Mudiire ve iist yoneticilere bilgi vermek.

J) Belediye Bagkani, Bagkan Yardimcisi ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri

yapmak.
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