T.C.
KUTAHYA BELEDIYE BASKANLIGI
PARK BAHCELER MUDURLUGU GOREV YETKi SORUMLULUK VE CALISMA
YONETMELIGI

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1 —Kentin ve kentsel ¢evrenin daha iyi bir goriiniim almasini ve kent halkinin fiziksel
gereksinimlerine karsilik vermek iizere; dinlenme, gezinti, park ve ¢ocuk oyun alanlari,
yesillendirilmis alanlarin ¢ogaltilmasi gibi islevleri gergeklestirmeyi amaglar.

Kapsami; Park Bahgeler Miidiirliigiindeki hizmetlerin tiirii, niteligi ve isleyisi ile ilgili esaslar,
kurulus gayesi ve personelin goérev ve sorumluluklarini belirlemektir.

Dayanak
Madde 2 — Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 14/a ve 15/b
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

Baskan : Kiitahya Belediye Bagkani’ni,

Belediye : Kiitahya Belediyesini,

Miidiir : Park Bahgeler Miidiirii’nii,

Miidiirliik : Park Bahgeler Miidiirligii nii,

Personel : Midiirliige bagli calisanlarin tiimiinii ifade eder.

Cevre Diizenlemesi; Kiitahya Belediye sinirlar1 dahilinde ve gecerli imar planinda yesil alan ve
park alan1 olarak ayrilan kamuya ait her tiirlii arazi veya arazi parcalarinin peyzaj mimarisi
prensiplerine uygun olarak planlanmasi, plan ve projelerinin uygulanarak ¢imlendirilip,
bitkilendirilerek halkin kullanimina sunulmasi ve bu alanlarin bakim idame ve gelistirilmesine
iliskin tiim hizmetler.

Park Diizenlenmesi; Kiitahya Belediye sinirlar1 dahilinde ve gegerli imar planinda park olarak
ayrilan arazi ve arazi pargalarinda peyzaj mimarisine uygun projeler yaparak buralarda
cimlendirme, bitkilendirme, aydinlatma, cocuk oyun alani, oturma gruplari, yiirlime yollar1 ve
spor alanlari tesisi ve bunlarin ¢evresine duvar ve korkuluk yapilmasina iligkin tiim ¢aligmalar.
Bitkisel Uretim Calismalari; Park ve cevre diizenlemelerinde kullanilan bitkisel malzemeden
satin alma yoluyla elde edilenlerden baska ve bunlara ilave olarak miidiirliik imkanlariyla yapilan
celikle, asiyla ve tohumla yapilan yetistirme ve ¢ogaltma galigmalari.

Metal ve Ahsap Imalati; Miidiirliik gorev ve sorumluluklar geregi ihtiya¢ duyulan ve satin alma
yoluyla elde edilen oturma banki, basketbol potasi, bayrak diregi, demir dograma kapi, korkuluk,
sehir mobilyalar1 vb. gereglerin ham maddesinin satin alma veya imalat yoluyla elde edilip
montajlarinin yapilmasi.

Repikaj; Midiirliik imkanlartyla tohumlari ekilerek veya celikle tiretime alinip koklendirilen
agac, agaccik ve mevsimlik ¢iceklerin poset veya saksilara dikilmesiyle ilgili tiim ¢alismalar.
Arazi Sulamasi; Kiitahya Belediye miicavir alan i¢inde sulama sebekesince sulanabilir arazilerin
sulanmasi i¢in gerekli suyun temini

Bakim Calismalari; Kiitahya sinirlari dahilindeki tiim park, yesil alan ¢ocuk oyun alani, agagc,
¢im, aydinlatma, spor tesisleri, yiirlime yollari, ¢it bitkileri ve mevcut fidanlarin budama, bigme,
¢apalama, boyama, giibreleme, ilagclama, parke ve bordiir tamiri, kaynak isleri, sulama sistemi ve
havuzlarin tesisat bakimi, bank tahtalariin degisimi, park ve yesil alanlarin giinliik temizligi,
yabani ot miicadelesi vb. hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili calismalar.
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Temel ilkeler

Madde 4 — Kiitahya Belediye Bagkanlig1 Park Bahgeler Miidiirliigii tiim ¢aligmalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik, hesap verebilirlik ve mali saydamlik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilimizi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda planlilik, etkililik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,

g) Vatandasa yardimce1 ve onciiliik etmek,

h) Diiriistliik ve giivenilirlik,

1) Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarliliginda olmak,

i) Stratejik plandaki hedeflere ulagmak,

Personel

Madde 5 - Kiitahya Belediye Baskanlig1 Park Bahgeler Miidiirliigii’'nde bir Miidiir ile Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Iliskin Esaslar
cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, géreve uygun nitelik ve sayida personel gorev yapar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorevleri

Madde 6

a) Midirliik park, bahge, ¢cocuk bahgesi, park sahalari, spor alanlari, sosyal tesisleri ve yesil alan
olarak tesis edilecek yerleri tespit eder; bunlarin kamulastirma tekliflerini yapar, projelerini ¢izer
veya cizdirir, yapimini {istlenir, yapar veya yaptirir.

b) Bu yesil alanlar kurarken gerekli bitkisel materyali temin etmek i¢in fidanliklar ve seralar
tesis eder, iiretimini yapar, isletir. Yesil alanlara uygun olan bitkisel materyali diker.

¢) Mevcut yesil alanlarin bakimina esas olmak {izere de korumasini yapar veya yaptirir.

d) Yap1 bolgesi tanzim etmek ve sehrin estetigi i¢in siisleyici materyali (¢igek dikimi, havuz
yapimi gibi) uygulamak veya uygulatmak.

e) Kent mobilyalari, dekoratif aydinlatmalari, piknik masalari, oturma banklar1 yapmak veya
yaptirmak.

f) Mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakimi (kesim, budama, form budama, yabani ot alimi,
capalama, ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimini yapar veya yaptirir.

g) Agaclandirma ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak.(Toplu agaclandirma ve yol, refiij
agaclandirmalar)

h) Ilin yesillendirilmesi igin sera ve fidanlik alanlarimiz ileriye yonelik genisletmek, yeni bitkisel
materyaller liretmek veya satin almak.

1) Bolgemizde bulunan tibbi, aromatik ve endemik tiirleri aragtirmak, yetistirmek ve bunlar
degerlendirmek

i) Hekim Sinan Tibbi Bitkiler Arastirma Merkezi biinyesinde ar-ge faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi
icin gerekli makine ve ekipmanlar1 almak
j)Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen taleplere, miidiirliigiin yiiriitmekte oldugu ¢alismalar
dahilinde yardimc1 olmak.

k) Sehrin estetigi i¢in siisleyici materyalleri (¢iceklik, havuz) projelendirmek veya
projelendirilmelerini saglamak, uygulama yapmak veya yaptirmak.

1) Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendirilerek, sonuglandirilmasini saglamak.

m) Gorev alanimiz i¢indeki mal ve hizmet alimlarinin teminini saglamak.

n) Vatandaslara gevre bilincinin agilanmasi.
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Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

Miidiirliik Yetkisi

Madde 7 -Park Bahgeler Miidiirii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili1 Belediye Kanunu
ve diger kanunlara dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiiriin sorumlulugu
Madde 8 -Park Bahc¢eler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevleri yasalarda belirtilen 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorevleri

Madde 9 -

1) Belediye Baskani adina Miidiirliigii temsil eder.

2) Midiirliigiin idari ve teknik her tiirli islerini, kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve Baskanlik
direktifleri ¢cercevesinde sevk ve idare eder.

3) Midiirliglin calisma esaslarin1 gézden gecirerek plan ve programlar1 yapar ve ¢aligmalarin
programa uygunlugunu saglar.

4) Sefler ve gavuslar arasinda koordinasyonu saglayici tedbirleri alir ve denetler.

5) Her tiirlii tasarruf tedbirlerinin alinmasini ve denetimini yapar.

6) Yillik programlar hazirlar veya hazirlanmasini saglar ve programlara uyumu denetler.

7) Yapilacak islerin yerinde denetimini saglar.

8) Ihtiyaclarim tespitini saglar ve yerine getirilmesini saglar ve takip eder.

9) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve kararlarin alinmasi
i¢cin Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma.

10) Miidiirliikk emrinde gorev yapan personeline ilgili yonetmelik ¢er¢evesinde sicil raporu
diizenlemek, mazeretine binaen bir gline kadar mazeret izini vermek ve 6diil, takdirname ve yer
degistirme gibi personel islemleri icin Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmak. Miidiir
Yardimcilar1 Sefler ve diger gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlar tespit etmek yetkisi.

11) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde Miidiirliige tayin sartlarina haiz olan
personelin birini Miidiirliige vekalet etmek tlizere belirlemek ve makamin onayma sunmak yetkisi.
12) Personelin islevleri itibari ile gérev dagilimini yapmak yetkisi.

13) Miidiirliigiimiize baglh personelin gorevlerinin yerine getirilmesinde denetlemeler yapmasi,
rastlayacagi aksakliklari telafi etmek veya ettirmek.

14) Midiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
saglamasi

15) Belediye Baskanliginca verilecek diger gorevler.

16) Kurumun mevzuati, yasalar ve bu yonerge ile kendisine verilen gorevleri, geregi gibi yerine
getirilmemesinde,

17) Yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmamasinda,

18) Belediye Baskan1 ve/veya Belediye Baskan Yardimcisina karst sorumludur.

Madde 10- Miihendis veya Teknikerlerin gorev yetki ve sorumluluklar::
1) Miidiirliige bagli Park-Bahgeler, refiij ve yesil alanlarda ihtiya¢ olan konularda ihale islerini
hazirlamak, takibini yapmak,

2) Belediye hudutlar1 dahilinde Belediyenin tasarrufundaki tiim yesil alanlarda mevcut insaat ve
binalarin bakimlariyla kontrollerini yapar veya yaptirir.

3) Mahiyetindeki memur personelin sevk ve idaresini saglar.
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Memurlarin ve ¢alisan personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
Madde 11 - Miidiirliik biinyesinde faaliyet gosteren personel, listlerinin yaptig1 gérev boliimiiyle
kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapar.

Gorev ve Hizmetlerin Icras:

Gorevin yiiriitiillmesi, gorevin planlanmasi

Madde 12 — Park Bahgeler Miidiirliigiindeki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin yiiriitiilmesi
Madde 13 - Midiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

Madde 14 -

1) Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.
2) Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.
3) Midiir, evraklar geregi i¢in ilgili personele havale eder.

4) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalart durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

5) Calisanin 6limi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Evraklarla Tlgili Islemler ve Arsivleme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

Madde 15 -

1) Miidiirliige gelen evrakin once kayd: yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir.
2) Gelen ve giden evraklar SAYSIS programu iizerinden takip edilir, kayitlara islenir.

Arsivleme ve dosyalama

Madde 16 -

1) Midiirliiklerle veya diger tiim kurum ve kuruluslarla yapilan yazigmalarin birer sureti
konularina gore tasnif edilerek ayri klasorlerde saklanir.

2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi
sorumludur.

Denetim

Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri

Madde 17 -

1) Park Bahgeler Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

2) Park Bahceler Miidiirii personelinin yillik sicil notlari, izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
odiillendirme, cezalandirma gibi iglemlerini mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiir.
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Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

Madde 18 - Bu yonetmeligin yiiriirlige girmesiyle birlikte, daha dnce ytiriirliikte olan Park
Bahgeler Midiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

Madde 19- Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik
Madde 20- Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabuliinden sonra, miilki amirine gonderilmesini

miiteakip yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 21 - Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

Belediye Meclisimizin 03/01/2019 tarih ve S sayili karar1 ile kabul edilmistir.

Kamil SARACOGLU Pinar AKBULUT Omer Faruk DURMAZ
Meclis Bagkani Katip Katip
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