T.C. Kiitahya Belediyesi Veteriner isleri Miidiirliigii Gorev Yetki Sorumluluk ve Cahsma Y6netmeligi

T.C.
KUTAHYA BELEDIYESI
VETERINER ISLERI MUDURLUGU
GOREV YETKi SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
Madde 1- Bu ydnetmeligin amaci, Kiitahya Belediye Baskanligi Veteriner Isleri Miidiirliigii'niin
gorev, yetki ve sorumluluklar ile kurulus, teskilat yapisi, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonetmelik, Kiitahya Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii' niin teskilat yapis1 ve
hukuk{ statiisii, personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu yonetmeligin yasal dayanaklari sunlardir:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

i)
)

13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 5393 numarali "Belediye
Kanunu’nun 14. maddesinin (a) fikras1 ve (0) fikrasi.

04.07.2019 tarih ve 30821 sayili ‘Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik”

29.05.1981 tarih ve 17354 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanarak yiiriirliige giren 2464 sayili
"Belediye Gelirleri Kanunu”

01.07.2004 tarih ve 25509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5199 sayili
“Hayvanlar1 Koruma Kanunu”

13.12.2024 tarih ve 32751 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Hayvanlarin Korunmasi1 Hakkinda Uygulama Y onetmeligi”

24.12.2014 tarih ve 28152 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Hayvan Satzs
Yerlerini Ruhsatlandirilma ve Denetlenme Usul ve Esaslart Hakkinda Y netmeligi”

18.08.2002 tarih ve 24850 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Kurban
Hizmetlerinin Diyanet Isleri Baskanliginca Viiriitiilmesine Dair Yénetmelik”

26.02.2018 tarih ve 30344 sayili ‘Kedi, Kopek ve Gelinciklerin Kimliklendirilmesi ve Kayit
Altina Alinmasina Dair Yénetmelik “

11.6.2010 tarihli ve 5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghigi, Gida ve Yem Kanunu

7402 Sayili Sitmanin Imhas1 Hakkinda Kanun

k) 1593 Sayil: Umumi Hifzissthha Kanunu Dérdiincii Fasil Vilayet Hususi Idareleri ve Belediyeler

1)

Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Y dnetmeligi

Tammlar

Madde 4- Bu yonetmelikte adi gegen;

Belediye: Kiitahya Belediyesini,

Baskan: Kiitahya Belediye Baskanim,

Baskan Yardimeisi: Miidiirliigiin bagl oldugu Bagkan Yardimcisini,
Meclis: Kiitahya Belediye Meclisini,

Enciimen: Kiitahya Belediye Enciimenini,

Miidiirliik: Veteriner isleri Miidiirliigiinii,

Miidiir: Veteriner Isleri Miidiiriinii,
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Mesul Miidiir: Hekim, veteriner hekim, eczaci, kimyager, miithendis (kimya, ziraat, gevre, gida, su
tiriinleri, tiitiin teknolojisi), biyoloji alaninda lisans veya entomoloji, toksikoloji alaninda yiiksek lisans
veyahut doktora diplomasina sahip olup, Bakanliktan sertifika almaya hak kazanan kisiyi,

Uygulayici: Halk sagligi alaninda kullanilan biyosidal tiriinlerle yapilan zararli miicadelesini fiilen
yapan kisiyi,

Ekip Sorumlusu: Biyosidal iiriin uygulama sertifikasina sahip olanlar arasindan Biyosidal Uriinlerin
Kullanim Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik’te belirtilen meslek gruplarindan birine sahip veya
lise mezunu olup bu alanda en az 3 yil uygulama tecriibesi olan uygulama ekibinin basinda bulunan
kisiyi,

Uygulama: Halk sagligi alaninda kullanilan biyosidal iiriinlerle yapilan zararli miicadelesini,

Birim Sorumlusu: Veteriner Isleri Miidiirliigii Birim Sorumlularini,

Personel: Midiirliik biinyesinde gorevli tim memur, is¢i, sézlesmeli personel ve diger personeli,
Cevre Saghgr Insan saghginin cevredeki fiziki, kimyevi, biyolojik, sosyal ve psiko-sosyal
faktorlerle tespit edilen yasam kalitesini,

Canh Hayvan Satis Yeri: Kasaplik, besilik, damizlik ve her ne amaglh olursa olsun kiigiikbas ve
biiyiilkbas hayvanlarin alinip satildiklari, gerektiginde birkag giin gibi kisa siireyle bekletildikleri
Ilgili kurum ve kuruluslardan ruhsatl yerleri,

Canh Hayvan Satis Yeri Sorumlu Yoneticisi: Hayvan Satis Yerlerinin Ruhsatlandirilma ve
Denetleme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik kapsamindaki canli hayvan satis yerlerinin
mevzuata uygun olarak faaliyet gostermesinden, hayvan satis yerinin sahibi ile birlikte sorumlu
olan veteriner hekimi,

Larva: Karasinek ve sivrisinek gibi haserelerin olgunlasmadan énceki kurtguk evresindeki halini,
Hasere: Ozellikle hastalik tasiyict olmalarindan dolay: insanlara, hayvanlara ve g¢evreye zarar
verebilen canli tirtind,

Kislak: Hasere yoniinden kis aylarinda yapilan miicadele tiiriind,

Konak: Haserelerin tizerlerinde evrelerini tamamladiklar1 ve bu siire¢ igerisinde tiizerinde
bulunduklart canliya da zarar verebilen canli tiirii ve miicadelesini,

Uckun: Gelisimini tamamlamis hem tasiyict hem de ¢evre kirliligine sebep olarak ¢evreyi rahatsiz
eden haserelerin son evresini,

Meri mevzuat: T.C. Kiitahya Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii’niin ¢alisma alan ile ilgili tiim
Kanun, Kanun Hiikkmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Genelge, Bildiri, Meclis Kararlari,
Bagkanlik Onaylar1 ve herkesce kabul gormiis teamiilleri ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat Yapisi

Kurulus
Madde 5- Kiitahya Belediye Baskanlig: Veteriner Isleri Miidiirliigii, 22.02.2007 tarih ve 26442
sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren "Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro flke ve Standartlarina Dair Yonetmelik" geregince, Kiitahya Belediye
Meclisinin 02.03.2007 tarih ve 101 sayili kararma istinaden kurulmustur.

Belediye Meclisinin 04.08.2009 tarih ve 293 sayili karari ile Veteriner Isleri Miidiirliigii ismi
Saglik Isleri Miidiirliigii olarak degistirilmistir.

Kiitahya Belediye Meclisinin 05.02.2020 tarih ve 41 sayili karari ile Saglik isleri Miidiirliigii
ismi Veteriner Isleri Miidiirliigii olarak degistirilmistir.

Sayfa2/11



T.C. Kiitahya Belediyesi Veteriner isleri Miidiirliigii Gorev Yetki Sorumluluk ve Cahsma Y6netmeligi

Tegskilat Yapisi
Madde 6- Veteriner Isleri Miidiirliigii; miidiire bagli birim ve birim sorumlularma bagh asagidaki
servislerden olusur:

1. Veteriner Hizmetleri Birimi
a) Ilaglama Hizmetleri Servisi
b) Canli Hayvan Satis Yeri Servisi
c) Diger Veterinerlik Hizmetleri Servisi

2. 1dari Isler Birimi

VETERINER iSLERi MUDURU

iDARI iSLER BiRiMi VETERINER HiZMETLERI BiRiMi
ilaglama Canli Hayvan Di_ger .
Hizmetleri Satis Yeri Vgtennerh}(
Servisi Servisi lemeFIgrl
Servisi
UCUNCU BOLUM

Birimler, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 7-Yirirlikteki kanun, tiziik, yonetmelik, teblig ve genelgeler ile Belediye Baskaninin

olurlar1 dogrultusunda, Veteriner isleri ile ilgili basvurularin degerlendirilmesi ve gereken

calismalarin  yerinde takip edilmesi, Veteriner Isleri Miidiirliigii'niin gorev yetki ve
sorumlulugundadir.

a) Hayvan Satis Yerlerinin Ruhsatlandirilma ve Denetleme Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda Canli Hayvan Satis Yerinde veteriner hekim iinvanli bir sorumlu
yonetici bulundurarak, mevzuatta yer alan kanunen zorunlu is ve islemlerin yapilmasi. Hayvan
pazarina getirilen hayvanlarin nakil belgesi, pasaport ve saglik raporlarina istinaden kabulii,
hayvan pazarinin ilaglanmasi, dezenfeksiyonu, karantina tedbirlerinin alinmasi Tarim ve Orman
Il Midiirliigii ile koordinasyonlu c¢alisarak hayvanlarin giris-cikislarinin diizenlenmesi, ay
sonunda gizelge hazirlanmasi ve Tarim ve Orman Il Miidiirliigiine bildirilmesi ile ilgili is ve
islemleri gergeklestirmek.

b) Kurban Hizmetleri Komisyonu'na katilim, Kurban Hizmetleri Alt Komisyonu iiyelerinin
se¢imi, Kurban kesim yerlerinin belirlenmesi ve denetimlerinin yapilmas: ile ilgili
caligmalarina katilim saglamak.

¢) Hayvanlarin Korunmasi1 Hakkinda Uygulama Y 6netmeligi Madde 13°de belirtilen kamu kurum
ve kuruluslarinca gorevlendirilen kisilerce olusturulan komisyon tarafindan verilecek olan “Ev
Hayvani Satis1 Yapanlara Yonelik Egitim” programini organize etmek ve programa katilanlara
egitim sertifikasi vermek.
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d)

e)
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Miidiirlige tiim iletisim kanallarindan gelen talep ve sikayetlerin degerlendirilmesini ve
vatandasa en kisa siirede doniis yapilmasini saglamak,

Cevre ve Halk sagligin1 olumsuz etkileyen hasere, sinek, kemirgen ve diger zararlilarla insa ve
dogaya en uygun yontemlerle, her tiirlii 6nlemi almakla ve aldirtmakla, Biyosidal iiriin
kullanildig1 takdirde Mudiirliikte Mesul Midiir Sertifikasina sahip en az bir personel
gorevlendirmek, ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli galismak.

Belediyemize bagli canli hayvan satis Yyerlerinin mevzuata uygun olarak faaliyet
gostermesinden, hayvan satis yerinin sahibi ile birlikte sorumlu olan Canli Hayvan Satis Yeri
Sorumlu Yoneticisi olarak en az bir veteriner hekim goérevlendirmek, ilgili diger kamu kurum
ve kuruluslari ile koordineli ¢alismak

Veteriner Isleri Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 8- Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili olup personelin sevk ve idaresi ile disiplin iginde
caligmasindan, ilgili mevzuatin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullanilmasindan sorumludur. Yirtirliikteki kanun, tiiziikk, yonetmelik, teblig ve genelgeler ile
Belediye Baskaninin olurlar1 dogrultusunda Veteriner Isleri Miidiiriiniin goérev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

a)
b)

c)

d)

i)
)

K)

Birimler aras1 koordinasyonu saglayarak yazili ve sozlii gérev dagilimini yapar.

Midirligiin harcama yetkilisi ve Midiirliikte calisan personelin birinci sicil amiri olup
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

Miidiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

Miidiirlik personelinin mesai ve ¢alismalarini denetler, gérev yapan biitiin personelin gorev ve
sorumluluklarinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini saglar.

Diger Miidiirlikkler arasinda koordinasyonu saglayarak Miidiirliikk ihtiyaglarini temin eder,
bilgi aligveriginde bulunur, hizmetin devamlilig1 ve etkinligi icin gerekli is birligi saglar.

Giinliik, hafta sonu ile tatil giinleri gorev listelerini hazirlatir.

Veteriner Isleri Miidiirliigii birimleri ile ilgili tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesinde gorev yapar.

Bu hizmetleri yiirtitmekte gorevli ¢alisanlari denetler, islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi igin
gerekli tiim tedbirleri alir.

Arsiv ve depo islerini denetler, kontrol ve takibini yaptirir.

Yayimlanmis olan tiim kanun, yonetmelik, teblig, genelge ve diger mevzuatlar1 bilmek burada
gegen prosediirlere uygun hareket etmek, edilmesini saglamak.

Kurumun Kkalite politikalarinin olusturulmasinda ¢alismalara katilmak, kalite hedeflerine
ulasilmasmni saglamak. Veteriner Isleri Miidiirliigii personelinin kurum Kkalite politikalar:
konusunda bilinglenmesini ve hedeflere ulasma konusunda etkin rol almasini saglamak. Bu
kapsamdaki siiregleri izlemek ve potansiyel iyilestirmeler i¢in 6nlemler alinmasini saglamak.
Kurum kiiltiiriiniin olusmasi, korunmasi ve gelistirilmesi igin gereken kurumsal faaliyetleri
diizenlemek. Kurum kiiltiirtiniin olusmasi igin gergeklestirilen kurumsal faaliyetlerin sonuglarini
izlemek, giiclii ve zayif yonlerimizin tespitini yaparak gerekli iyilestirme politikalarini
olusturmasini saglamak

m) Belediyenin Stratejik Planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak ve bu kapsamda yillik

n)
0)

bolim hedeflerinin belirlenmesini saglamak ve hedef ger¢eklesmelerini takip etmek.

Yillik kurum biitce c¢alismalarina katilmak ve midiirligiin biitgesi hazirlama ¢alismalari
kapsaminda personel, yatirim, malzeme, egitim ve seyahat planlamasin1 koordine etmek.
Midiirligiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak ve raporlamak.
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p) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince midiirliik giderlerinin tahakkuk
takibini yapmak.

q) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

r) Midirligin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in Karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

s) Midiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi
icin Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

t) Mudiirliik ile ilgili yazigsmalarda 1. derece imza yetKisi.

u) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta ongoriilen disiplin cezalarmi verme yetkisi.

V) Midirliigiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

w) Midirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik gergevesinde sicil raporu diizenleme
yetkKisi.

X) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

y) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, midirliige tayin sartlarimi haiz olan
personelden birini Midiirlige vekalet etmek {izere belirleme ve makamin onayma sunma
yetkisi.

z) Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.

aa) Midirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi.

bb) Miidiirliigiin biitgesini yapma ve kadronun tamamlanmasina galisma yetkisi.

Veteriner Hizmetleri Birimi

Madde 9-Veteriner Hizmetleri Birimi; Ilaclama Hizmetleri Servisi, Canli Hayvan Satis Yeri
Servisi ve Diger Veterinerlik Hizmetleri Servislerinden olusur. Veteriner Isleri Miidiiriiniin emri
altinda bir Veteriner Hizmetleri Birimi Sorumlusu ve yeterli sayida personelden olusur. Veteriner
Hizmetleri Birimi Sorumlusu ve birime bagl servislerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagidadir;

Veteriner Hizmetleri Birim Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 10- Yiriirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig ve genelgeler ile Belediye Baskanimnin

olurlar1 dogrultusunda Veteriner Hizmetleri Birim Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklari

sunlardir;

a) Gorevi ile ilgili yayimlanmig olan tiim kanun, yonetmelik, teblig, genelge ve diger mevzuatlari
bilmek burada gegen prosediirlere uygun hareket etmek.

b) Gerektiginde Ekip Sorumlusu olarak sahada gorev yapmak, yetki ve sorumluklarini yerine
getirmek.

c) Kurumun Kkalite politikalarinin olusturulmasinda ¢alismalara katilmak, kalite hedeflerine
ulasilmasmni saglamak. Veteriner Isleri Miidiirliigii personelinin kurum Kkalite politikalar:
konusunda bilinglenmesini ve hedeflere ulasma konusunda etkin rol almasini saglamak. Bu
kapsamdaki siiregleri izlemek ve potansiyel iyilestirmeler i¢in 6nlemler almak.

d) Kurum kiiltiiriiniin olusmasi, korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gereken kurumsal faaliyetleri
diizenlemek. Kurum kiiltiirtiniin olugsmasi igin gergeklestirilen kurumsal faaliyetlerin sonuglarini
izlemek, giiglii ve zayif yonlerimizin tespitini yaparak gerekli iyilestirme politikalarini
olusturmak.

e) Birim biinyesinde ¢alisma disiplinini ve diizenini saglamak.

f) Birimin is akis emirlerini ve gorev tanmimlarini belirlemek, her personele is akis emirlerini ve
gorev tanimlarini teblig ve takip etmek.
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9)

h)

)

k)
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Birim personelinin yaptigi islerde yetkinligini artirmak igin egitim ve gelisim olanaklarini
planlamak ve uygulanmasimi saglamak. Bu kapsamda gerekli kariyer planlama calismalarini
yiiriitmek.

Birim personelinin motivasyonunun korunmasini ve artirtlmasini saglamak.

Her ay sonunda birimin yaptig1 calismalar ve faaliyetlerle ilgili bir rapor hazirlamak/hazirlatmak
ve idareye sunmak. Her ay sonu Kiitahya Ili Sahipsiz Hayvanlar: Koruma Birligi’nin miicavir
alan igerisinde yaptig1 calismalar ile ilgili faaliyetleri ilgili kurumdan talep etmek, gelen verileri
diizenlemek ve arsivlemek.

Birimin is saghigi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlarin gerektirdigi 6nlemleri almak,
organizasyonu saglamak ve gerekli denetlemeleri yaparak uygulamalarini izlemek.

Sahadaki uygulamalar1 kontrol ederek eksik ve aksak yonlerin diizeltilmesi igin gerekli
talimatlar1 vermek, idareye rapor sunmak ve gerekirse tutanak tanzim etmek.

Canli Hayvan Satis Yerive c¢alismalarindan meri mevzuat c¢ergevesinde sorumlu olmak,
caligmalar1 koordine etmek ve tamir ile tadilatlarin yapilmasini saglamak. Aylik ve yillik
istatistik tutmak.

m) Veteriner hizmetleri birimi i¢in kullanilan tiim depolardan, tiiketim malzemelerinden ve birim

n)

0)
p)
a)

r
s)
Y

arsivinden 1. derece sorumlu olmak. Depolarin ve birim arsivinin tasnifini yapmak/yaptirmak,
sevk ve idaresini saglamak.

Iletisim kanallarindan gelen bilgi, talep ve sikdyet konularmna iliskin basvurularin sevk ve
idaresinden sorumlu olmak.

Miidiirliik ile ilgili Komisyonlarda yer almak,

Birim biinyesinde gorevlendirilen personelin, gorev/is tanim formunu hazirlamak.

Birim biinyesinde gorevli personellerin is ve isleyisini kontrol etmek, sevk ve idaresinden
birinci derece sorumlu olmak. Ekiplerin koordinasyonunu saglamak. Yapilan gorevlendirmelere
ait caligmalar1 takip ve kayit etmek.

Midiirliik, veteriner hizmetindeki araglarin sevk ve idaresinden sorumlu olmak.

Veteriner Hizmetleri Biriminde gerekli is saglhigi ve giivenligi 6nlemlerini almak ya da aldirmak.
Is saghg ve giivenligi toplantilaria miidiirliik adina katilmak ve alinan kararlarm
uygulanmasini saglamak.

Gerekli durumlarda kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen toplantilara katilmak.

Kamu kurumlart ve diger midiirliiklerle koordineli olarak ¢alisilmasini saglamak.

Personel ile birim hizmetlerinin tiim is ve islemlerinde yasanan aksakliklarin tespit edilmesi ve
tutanak tanzim edilmesinden sorumludur.

4857 Sayili Is Kanunu, 2918 Sayili Karayollari Trafik Kanunu ve ilgili yonetmelikler
dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitmek.

Havalesi yapilan kurum igi ve kurum disi yazismalarin cevaplarin1 hazirlatmak, takibini
yapmak.

Belediye Baskani ve Miidiir tarafindan verilen diger goérevleri mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirmek.

aa) Birimin tim faaliyetlerinin aylik ve yillik istatistiklerini tutmak.

Tlaclama Hizmetleri Servisi Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 11- Yiiriirlikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig ve genelgeler ile Belediye Baskaninin
olurlar1 dogrultusunda ve Veteriner Hizmetleri Birimi Sorumlusu emri altinda bulunan Ilaglama
Hizmetleri Servisi gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a)

Sivrisinek, karasinek, kene vb. haserelere karsi; kislak, uckun, konak ve larva miicadelesi gibi
yontemleri uygulamak.
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b) Salgin hastalik durumlarinda kamusal alanlarin uygulamalarini yapmak.

c) Dogal afetler ve giiniin sartlarina gore olusabilecek bulasici ve salgin hastaliklara sebep olan
zararli haserelerin popiilasyonunun artmasini engellemek igin personel, arag, ve ilaglarin hazir
bulundurulmasini saglamak.

d) Hasere ilaglamasinda kullanilan ilaglarin ve ekipmanlarin stoklarmi takip etmek diizenli olarak
idareye kalan stoklar1 bildirmek.

e) Ilaglama faaliyetlerinde diger kamu kurum ve kuruluslari ile iletisim halinde olmak.

f) ilaglama biinyesinde kullanilan tasmir ve tasmmaz demirbaslarin takibini, bakimmi, tamirini
zamaninda yapmak isin aksatilmadan devam edilmesini saglamak.

g) Cevre ile Halk Sagligi konularinda yapilan ¢alismalar hakkinda vatandaslari sozlii, yazili ve
gorsel basin tizerinden bilgilendirmek amaciyla ¢alismalar yiiriitmek.

h) Servisin gorevi ile ilgili yayimlanmis olan tiim kanun, yonetmelik, teblig, genelge ve diger
mevzuatlar1 bilmek burada gegen prosediirlere uygun hareket etmek.

i) Belediye Bagkani ve Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak
yerine getirmek.

Canli Hayvan Satis Yeri Servisi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 12- Yiiriirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig ve genelgeler ile Belediye Baskaninin
olurlar1 dogrultusunda ve Veteriner Hizmetleri Birimi Sorumlusu emri altinda bulunan Canli
Hayvan Satis Yeri Servisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Canli hayvan satis yerine gelen ve satilan hayvanlarm miktar ve fiyatlari ile tiir ve cinslerine gore
kayitlarin tutulmasi. Kendilerine bildirilen zaman ve sekilde belli periyotlarla il veya ilge
miidirliiklerine gerekli bilgilerin verilmesi.

b) Canli hayvan satis yerine saglikli hayvanlarin nakil belgesi, pasaport, veteriner saglik raporu gibi
Bakanlikg¢a belirlenen belgeler ile kabul edilip uygun sartlarda alinip satilmasinin saglanmasi.

c) Hayvan nakil vasitalar1 ile canli hayvan satis yerinin temizlik ve dezenfeksiyonlarinin
yaptirilmasi.

d) Canli hayvan satis yerlerindeki atik ve artiklarin gevre ve toplum saghigma zarar vermesini
onleyecek tedbirlerin alinmasi.

e) Canli hayvan satis yerinde hayvan hastaligi veya sebebi belli olmayan hayvan o&liimleri
gortldigiinde derhal il veya ilge miidiirliigiine bildirmek.

f) Canli hayvan pazarimi, 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu
kapsaminda ilgili bakanlik¢a yapilacak denetimlere hazirlamak ve denetim kapsaminda goriilen
eksiklikleri st amirine bildirmek, eksikliklerin bakanlik¢a verilen siiresinde giderilmesini
saglayacak ¢alismalarda bulunmak.

g) Kiitahya 11 Hifzissthha Kurula Kararini takip etmek, uyulmasi gereken kararlarm uygulanmasini
saglamak.

h) Canli hayvan pazarinim agilis saatini Kiitahya Il Hifzissihha Kurula Kararina gore belirlemek.

i) Kurban Hizmetleri Komisyonuna katilmak ve komisyonca alinan  kararlar
uygulamak/uygulanmasini saglamak.

J) Canli hayvan pazar yerinin ihtiyaglar tespit etmek, planlamak ve pazar yerini her yil yapilan
Kurban Bayramima hazirlamak, eksiklikleri st amirine bildirmek, eksikliklerin verilen
zamaninda giderilmesini saglayacak ¢alismalarda bulunmak.

k) Hastaligindan siiphelenilen hayvanlarin saglikli hayvanlarla temasini onlemek amaci ile
mevzuatta yer alan karantina tedbirlerini uygulamak.

I) Hayvan pazarinda unutulan ya da terk edilen hayvan ile ilgili olarak mevzuatlarda yer alan is ve
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islemlerin yapilmasini saglamak.

m) Canli hayvan satig yerlerinin mevzuata uygun olarak faaliyet gostermesini saglamak.

n) Servis biinyesinde kullanilan tasinir ve tasinmaz demirbaslarin takibini, bakimini, tamirini
zamaninda yapmak/yaptirmak isin aksatilmadan devam edilmesini saglamak.

0) Serviste kullanilan kirtasiye ve sarf malzemelerin stoklarini takip etmek eksilen malzemelerin
stoklarmi tist amirine bildirmek.

p) Servisin gorevi ile ilgili yayimlanmis olan tiim kanun, yonetmelik, teblig, genelge ve diger
mevzuatlar1 bilmek burada gegen prosediirlere uygun hareket etmek.

q) Belediye Baskan1 ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmek.

Diger Veterinerlik Hizmetleri Servisi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 13- Yiiriirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig ve genelgeler ile Belediye Baskaninin

olurlar1 dogrultusunda ve Veteriner Hizmetleri Birimi Sorumlusu emri altinda bulunan Diger

Veterinerlik Hizmetleri Servisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Hayvanlarin Korunmasi Hakkinda Uygulama Y 6netmeligi Madde 13’de belirtilen kamu kurum ve
kuruluglarinca gorevlendirilen kisilerce olusturulan komisyon tarafindan verilecek olan “Ev
Hayvanm Satis1 Yapanlara Yonelik Egitim” programini organize etmek ve programa katilanlara
egitim sertifikasi1 vermek.

b) Miicavir alan igerisinde vatandaslar tarafindan yapilan sahipli hayvan bagvurularini mevzuat
uygun olarak yerine getirmek,

c) Meri mevzuatlara gore veteriner hekim, Midiirliik kadrosunda var ise veteriner saglik teknikeri,
saglik memuru gibi unvanlar i¢in kurulacak olas1 komisyonlarda gorev almak.

d) Miicavir alan igerisinde kiiciikkbas ve biiyiikbas hayvanlar ile ar1 yetistiricilerine yonelik
bilgilendirici egitimler diizenlemek, ulusal ve uluslararasi programlar1 takip etmek, en iyi
uygulamalar1 tespit ederek sehrimizde uygulanabilirlikleri ile ilgili calismalar yapmak, bu
konularda hazirlanilan raporlart Midiirliige sunmak, projeler gelistirmek.

e) Servis biinyesinde kullanilan taginir ve tasinmaz demirbaslarin takibini, bakimini, tamirini
zamaninda yapmak/yaptirmak isin aksatilmadan devam edilmesini saglamak.

f) Serviste kullanilan kirtasiye ve sarf malzemelerin stoklarini takip etmek eksilen malzemelerin
stoklarini tist amirine bildirmek.

g) Belediye Bagkani ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak
yerine getirmek.

Idari Isler Birimi

Madde 14- idari Isler Birimi, Veteriner Isleri Miidiiriiniin emri altinda bir Idari isler Sorumlusu ve
yeterli sayida personelden olusur. Idari Isler Sorumlusu ve idari Isler Biriminin gorev, yetki ve
sorumluluklar asagidadir;

Idari sler Birim Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 15- Yirirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig ve genelgeler ile Belediye Baskaninin

olurlart dogrultusunda Idari isler Birim Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Gorevi ile ilgili yayimlanmig olan tiim kanun, yonetmelik, teblig, genelge ve diger mevzuatlari
bilmek burada gegen prosediirlere uygun hareket etmek.

b) Gerektiginde Ekip Sorumlusu olarak sahada gorev yapmak, yetki ve sorumluklarini yerine
getirmek.

c) Kurumun Kkalite politikalarinin olusturulmasinda ¢alismalara katilmak, kalite hedeflerine
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d)

€)

9)

h)

)

k)

ulasilmasmi saglamak. Veteriner Isleri Miidiirliigii personelinin kurum Kkalite politikalari
konusunda bilinglenmesini ve hedeflere ulasma konusunda etkin rol almasini saglamak. Bu
kapsamdaki siiregleri izlemek ve potansiyel iyilestirmeler i¢in 6nlemler almak.

Kurum kiiltliriiniin olusmasi, korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gereken kurumsal faaliyetleri
diizenlemek. Kurum kiiltiirtiniin olugsmasi i¢in gergeklestirilen kurumsal faaliyetlerin sonuglarini
izlemek, giiglii ve zayif yonlerimizin tespitini yaparak gerekli iyilestirme politikalarin
olusturmak.

Birim biinyesinde ¢alisma disiplinini ve diizenini saglamak.

Birimin is akis emirlerini ve gorev tanimlarini belirlemek, her personele is akis emirlerini ve
gorev tanimlarini teblig ve takip etmek.

Birim personelinin yaptigi islerde yetkinligini artirmak igin egitim ve gelisim olanaklarini
planlamak ve uygulanmasimi saglamak. Bu kapsamda gerekli kariyer planlama ¢alismalarini
yiirlitmek.

Birim personelinin motivasyonunun korunmasini ve artirilmasini saglamak.

Her ay sonunda birimin yaptig1 ¢alismalar ve faaliyetlerle ilgili bir rapor hazirlamak/hazirlatmak
ve idareye sunmak.

Birimin is sagligi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlarin gerektirdigi 6nlemleri almak,
organizasyonu saglamak ve gerekli denetlemeleri yaparak uygulamalarini izlemek.

Birimdeki uygulamalar1 kontrol ederek eksik ve aksak yonlerin diizeltilmesi igin gerekli
talimatlar1 vermek, idareye rapor sunmak ve gerekirse tutanak tanzim etmek.

Belediyemizin iiye oldugu birlikler, protokol imzaladig1 gergek ya da tiizel kisiler ile ilgili olarak
Midirligt ilgilendiren faaliyetler kapsaminda ilgili yazisma ve c¢alismalar1 yiiriitmek,
programlart takip etmek, bu konularda hazirlanilan raporlart ya da protokolleri Miidiirliige
sunmak, projeler gelistirmek.

m) Birim i¢in kullanilan tiim depolardan, kirtasiye malzemelerinden ve birim arsivinden 1. derece

n)

0)
p)
a)

)
s)
Y

sorumlu olmak. Depolarin ve arsivin tasnifini yapmak/yaptirmak, sevk ve idaresini saglamak.
Iletisim kanallarindan gelen bilgi, talep ve sikdyet konularma iliskin basvurularin sevk ve
idaresinden sorumlu olmak.

Miidiirliik ile ilgili Komisyonlarda yer almak,

Birim biinyesinde gorevlendirilen personelin, gorev/is tanim formunu hazirlamak.

Birim biinyesinde gorevli personelin is ve isleyisini kontrol etmek, sevk ve idaresinden birinci
derece sorumlu olmak. Ekiplerin koordinasyonunu saglamak. Yapilan gorevlendirmelere ait
caligmalar takip ve kayit etmek.

Birim hizmetindeki araglarin sevk ve idaresinden sorumlu olmak.

Birimde gerekli is saglig1 ve giivenligi onlemlerini almak ya da aldirmak.

Is saghg ve giivenligi toplantilarina miidiirliik adina katilmak ve alinan kararlarm
uygulanmasini saglamak.

Gerekli durumlarda kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen toplantilara katilmak.

Kamu kurumlar1 ve diger mudiirliiklerle koordineli olarak calisilmasini saglamak.

Personel ile birim hizmetlerinin tiim is ve islemlerinde yasanan aksakliklarin tespit edilmesi ve
tutanak tanzim edilmesinden sorumludur.

4857 Sayil Is Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda ¢alismalar yiiriitmek.

Havalesi yapilan kurum ici ve kurum dis1 yazigmalarin cevaplarini hazirlatmak, takibini
yapmak.

Belediye Baskani ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirmek.

aa) Birimin tim faaliyetlerinin aylik ve yillik istatistiklerini tutmak.

Sayfa9/11



T.C. Kiitahya Belediyesi Veteriner isleri Miidiirliigii Gorev Yetki Sorumluluk ve Cahsma Y6netmeligi

Idari Isler Birimi Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 16- Yirirliikteki kanun, tiiziikk, yonetmelik, teblig ve genelgeler ile Belediye Baskaninin
olurlar1 dogrultusunda ve Idari Isler Birimi Sorumlusu emri altinda bulunan idari isler Birimi
personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)
K)

1)

“Bakanlar Kurulu'nun 15.12.2014 tarihli ve 2014/7074 sayili karar1 ile yiiriirlige konulan Resmi
Yazigmalarda Uygulanacak Usul Esaslari Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda gerekli is ve
islemleri yiirtitiir.

“Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik” kapsaminda
Midiirliigiin Kamu Hizmet Standardi ve Hizmet Envanterlerini hazirlar ve yiirtitiir.

Midiirliik personelinin sehir i¢i veya sehir dis1 gorevlendirilmeleri halinde gorevlendirmelerini
sistemden olusturup ilgili personelin Harcirah ve Yolluk islemlerini hazirlar.

Midiirliigiin tiim yazigmalarini, gelen-giden, ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini isin nevine
gore siiresi iginde yapmak; dosyalama diizeni ve ilgili mevzuat kapsaminda Miidiirliik arsivini
olusturmak.

Miidiirligiin is ve islemlerini bilgisayar ortamina aktarilmasi ve saklanmasini saglamak.

Gelen evrak islem gerektiriyor ise ilgili birime Midiirliik havalesi ile teslim eder. Bilgi
mahiyetinde ise personele bilgilendirme yapildiktan sonra gelen evrak dosyasina takar.
Midiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim
isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini ilgili yonetmelige gore gergeklestirmek.
Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak.

Miidirligiin biitce taslagini, stratejik ve calisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak,
bilgisayar veri tabani olusturma, istatistikler hazirlamak ve Miidiirliik faaliyetlerine iliskin
ihtiya¢ duyulan her tiirlii raporlamay1 gergeklestirmek.

Miidiirlik biinyesinde kullanilmak tizere birimlerin ihtiyag duydugu mal, malzeme ve hizmet
alimlarini ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yerine getirmek.

Midiirliigiin her tiirli 6deme emri iglemlerini, tasinir islemlerini vb. islemleri yerine getirmek,
kayitlarinin yapilmasini saglamak.

Miidiirlik biinyesinde calisan personelinin aylik puantajlarini hazirlamak/hazirlatmak, onay ve
imza islemlerini takip etmek, ilgili miidiirlikklere gonderilmesini saglar.

m) Miidirliik personelinin izin ve raporlarinin takibini yapar.

n)
0)
P)

q)

Miidiirliik biinyesinde c¢aligan personellerin, Personel Takip Sistemine giris ¢ikis ve kart basma
kontrollerini yapmak ve gerekli durumlarda islemlerinin takibini gerceklestirir.

Birim biinyesinde kullanilan taginir ve tasinmaz demirbaglarin takibini, bakimini, tamirini
zamaninda yapmak/yaptirmak isin aksatilmadan devam edilmesini saglamak.

Birimde kullanilan kirtasiye ve sarf malzemelerin stoklarini takip etmek eksilen malzemelerin
stoklarini tist amirine bildirmek.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykir
olarak iglenmesini ve erisilmesini onlemek igin gerekli calismalan yiiriitmek, kisisel verilerin
muhafazasini saglamak ve imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek.

Belediye Baskani ve Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmek.
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DORDUNCU BOLUM
Is birligi, Koordinasyon ve Yazismalar

Miidiirliik Birimleri arasinda is birligi ve koordinasyon
Madde 17- Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon Miidiir tarafindan
saglanir.

Miidiirliikler arasindaki yazismalar

Madde 18- Midiirliikler arasi yazigsmalar 15.12.2014 tarih ve 2014/7074 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile hazirlanan 6321 sayili Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve Belediye Baskani tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren Kiitahya Belediyesi fmza
Yetkileri Yanergesi hiikiimlerine uygun olarak yirtitiiliir.

Diger Birim, Kurum ve Kuruluslarla yapilan yazismalar

Madde 19- Diger Birim, Kurum ve Kuruluslarla yapilan yazismalar 15.12.2014 tarih ve
2014/7074 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile hazirlanan 6321 sayili Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Belediye Baskani tarafindan onaylanarak
yiiriirliige giren Kiitahya Belediyesi /mza Yetkileri Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiiliir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
Madde 20- Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimlerine gore
uygulama yapilir.

Yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimler

Madde 21- Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte Belediye meclisinin 07.05.2025 tarih ve
168 sayil meclis karari ile kabul edilen T.C. Kiitahya Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii Gérev
Yetki Sorumluluk ve Calisma Yonetmeligi ile ekinde yer alan T.C. Kiitahya Belediye Baskanlig
Veteriner Isleri Miidiirliigii Sokak Hayvanlari Bakimevi Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonerge
ve Sokak Hayvanlar: Bakimevi Talimatname Kitap¢ig: yiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliikk
Madde 22- Bu Yonetmelik Belediye Meclisinde goriisiiliip, kabul edildikten sonra; Valilik

Makamina sunulmasina miiteakip yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 23- Bu yonetmelik hiikiimlerini Kiitahya Belediye Baskani yiiriitiir.

Belediye Meclisinin 03.09.2025 tarihli ve 250 sayili karariyla kabul edilmistir.

Eyiip KAHVECI Bayram KACANER Nazan YILMAZ
Meclis Baskam Katip Katip
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