T.C.
KUTAHYA BELEDIYESI
IKLiM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV YETKi SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Bu ydnetmeligin amaci; Kiitahya Belediye Baskanligi iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Miidiirliigi’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiindeki hizmetlerin tiirii, niteligi ve
isleyisi ile ilgili esaslar, kurulus gayesi ve personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemektir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14.ve 15.
Maddesi, 12/07/2019 tarih ve 30829 sayili R.G:’de yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligi’nin 9.
Maddesinin 2. Bendi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu yonetmelikte ad1 gegen;

Baskan : Kiitahya Belediye Baskani’ni,
Belediye . Kiitahya Belediye Bagkanligi’ni,
Miidiir . Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii nii
Miidiirliik . Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii nii
Personel . Miidiirlige bagh ¢alisanlarin tiimiinii,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Kurulus ve Teskilat Yapisi
Kurulus
Madde 5- Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii; 17 Nisan 2022 tarih ve 31812 sayili
R.G.’de yayimlanan “Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
[lke ve Standartlarma Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”
geregince; Kiitahya Belediye Meclisi’nin 10.05.2022 tarih ve 168 sayili kararn ile
olusturulmustur.

Teskilat Yapisi
Madde 6-
a-) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin organizasyon yapis1 icerisinde;
- Sifir Atik Birimi

- Iklim Degisikligi Birimi
o Cevre Denetim Servisi,
- Kalem Birimi
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bulunmaktadir.

b-) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’ne bagl olarak; Miidiir, Miihendisler,
Memurlar, Kadrolu Isgiler, is¢i Statiisiinde ¢alisanlar ile sdzlesmeli personel gorev yapar.
Kiitahya Belediye Baskanligi iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii’nde bir Miidiir ile
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Iliskin Esaslar cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, goreve uygun nitelik ve sayida
personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 7-
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’niin Gérev ve Sorumluluklari;

a) Goreve ilk basladigindan itibaren bir ay i¢inde ve sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en
gec subat ay1 sonuna kadar veya degisiklik oldugunda Mal Bildirim Beyannamesini
hazirlamak ve insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ne géndermek,

b) Miidiirliigiin kanun ve yonetmeliklerde belirtilen faaliyet ve gorevlerini zamaninda ve
eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak, Miidiiriin sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine
getirmek,

¢) Midiirliik faaliyetleri ile ilgili uygulama yonetmelikleri ve/veya yonergeler, talimatlar,
standartlar, yillik performans programlari, personel gorev tanimlarini hazirlatmak,

d) Midirliigiin faaliyet ve gorevlerini, stratejik plan, performans ve yatirim
programlarina, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemi esaslarina gore yonetmek ve yerine
getirmek,

e) Miidirliikge tretilen ve sunulan hizmetlerin hizli, kaliteli, basitlestirilmis bir sekilde
yerine getirilmesini saglamak iizere, faaliyet ve gorev alaninda Kamu Hizmet Standartlari
Tablosunu olusturmak ve uygun vasitalarla vatandaslara duyurulmasini saglamak,

f) Midiirliikk personeline, iklim degisikligi ve sifir atik alaninda verilecek egitimler ile
personelin egitim ihtiyaglarin1 belirlemek, egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi hususunu Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordine etmek,

g) Midiirliige teslim edilen Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak i¢in ikmal, temin, tedarik, bakim ve onarim dahil gerekli tedbirleri almak,

h) Midiirliglin, evrak olarak veya elektronik ortamda resmi yazigsma sistemini mevzuata
uygun olarak tesis etmek ve yonetmek,

1) Miidiirliigiin birim arsivini kurmak ve yonetmek, arsivlik malzemelerin tasnif edilerek
arsivlenmesini ve muhafaza edilmesini, zamani1 geldiginde ayirma, ayiklama ve imha
islemlerine tabi tutulmasini veya kurum arsivine génderilmesini saglamak,

i) Belediye Bagkan Yardimcisi tarafindan verilecek diger faaliyet ve gorevleri yapmaktir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, Kiitahya Belediyesi Baskan Yardimcisinca
verilen ve bu yonetmelikte belirtilen gorevleri, mevzuata uygun belirli bir plan ve program
dahilinde yapmakla miikellef bir birimdir. ,

b) Halki, atiklarin1 ayirmaya ve ayr1 biriktirmeye tesvik etmek.

c) Atk olusumunun Onlenmesi i¢in israfi Onlemeye tesvik edecek c¢alismalarda bu
Kaynaginda ayr1 biriktirilen atiklarin birbirleriyle karistirilmadan toplanmasina yonelik
altyapiy1 gelistirip yayginlastirmak.

Sayfa2/4



d) Toplanan atiklarin Oncelikli olarak maddesel geri doniisim ve diger geri kazanim
imkanlarinin azami 6lgekte degerlendirilmesini saglamak/saglatmak.

e) Sifir atik yonetim sistemine gegis siireci de dahil olmak iizere, mevcut atik yonetim
hizmetlerinin sifir atik yonetim sistemine entegre edilmesine yonelik program ve politikalarini
belirleyerek bu hususta ¢caligmalar yapmak,

f) Sifir attk yOnetim sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve izlenmesine yonelik olarak
Bakanlik¢a hazirlanan kilavuz dogrultusunda gerekli is ve islemleri gergeklestirmek.

g) Plan proje bazinda ortak ¢alisma gerektiren konularda ¢evre koruma alaninda rol alan
kamu kurumu, STK ve 6zel sektor ile isbirliginde bulunmak.

h) Kiitahya Belediyesi miicavir alan sinirlari dahilinde iklim degisikligi ile miicadelenin
yayginlagtirilmasina yonelik, kurumsal ve kentsel kapasitenin gelistirmesi konusunda
uygulanabilir projeler gelistirmek.

i) Iklim degisikligi ve temiz enerji konularinda yiiriitiilen faaliyetler/projeler ile ilgili
kamuoyunu bilgilendirilmek (farkindalik ve bilinglendirme egitimleri diizenlemek, tanitici
dokiimanlarin yayilmasini saglamak).

j) Iklim degisikliginin etkileri, temiz enerji kullanimi vb. konularda calistay, konferans,
seminer vb. toplantilar diizenlemek, bu baglamda gerekli is ve islemleri yapmak,

k) Iklime uyum calismalarinin etkilerini anlayabilmek igin kurumsal ve kentsel &lgekte
Olclim, analiz ve raporlama faaliyetlerini yiirtitmek.

I) Is Programini Belediyenin Stratejik plan ve Performans Programma ve biitgesine uygun
olarak hazirlamak ve yiiriitmek.

m)Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayr1 toplanarak ekonomiye geri kazandirilmasini saglamak
amactyla plan ve proje hazirlayarak ¢aligma yapmak.

r) Temiz bir ¢evrede insanlarin saglikli, mutlu ve ¢agdas bir sekilde yasama haklarindan
hareketle Sifir Atik Iklim Degisikligi Yonetmelikleri gergevesinde geri kazanilabilir atiklarin
kaynaginda ayristirilmasimin saglanmasi, geri doniistiiriilebilir atik toplama materyallerinin
tem_ini icin ¢aligmalar yapmak.

s) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudiirliigiine gelen her tiirlii sikdyetleri ve talepleri
degerlendirmek, sorunlara ¢6ziim bulmaya caligmak.

s) Iklim degisikliginin etkilerine karsi kenti direncli hale getirmeye yonelik projeler
gelistirerek ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

t) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde olusan her tirli atigin karakterizasyonunu
yapmak, toplanan atiklarin oncelikli olarak maddesel geri doniisiim ve diger geri kazanim
imkanlarinin azami 6l¢ekte degerlendirilmesini saglamak/saglatmak i¢in gerekli aragtirmalar
yapmak.

u) Iklim degisikligiyle miicadele, ¢evre koruma ve sifir atik uygulamalarinmn
yayginlagtirilmasi amactyla her yas grubuna yonelik egitim faaliyetleri diizenlemek,

V) Belediye sinirlarinda Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan verilen yetki devri
dogrultusunda; 1sinmadan kaynaklanan hava kirliligi ile ilgili her tiirli faaliyeti izlemek,
olumsuz etkilerini tespit etmek, azaltilmasi veya bertaraf edilmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak, bu konuda ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli ¢alismalar yapmak,
kat1 yakitlar1 satisa sunanlari ve yakma tesisi isletenleri denetlemek ve ilgili miidiirliiklere
bilgi vermek.

w)Belediye sinirlarinda Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan verilen yetki devri
dogrultusunda 5326 sayili Kabahatler Kanunu’nu hiikiimleri disinda kalan Cevresel Giiriilti
Kontrol Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda yer alan giriiltii kaynaklarinin programli,
programsiz veya sikayetlere istinaden gerektiginde yetkili kilinan diger kurum ve kuruluslar
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ile igbirligi ve koordinasyon i¢inde, mer’i mevzuatta belirlenen esaslara uyulup uyulmadiginin
denetim islemlerini gergeklestirmek.

X) Gelen c¢evresel giiriiltii sikayetlerine istinaden (Cevresel Giiriiltii Kontrol Yo6netmeligi
Tablo 1°de belirtilen giiriiltii kaynagina gore akredite Lisanshi firmalar tarafindan giirtiltii
Ol¢timlerinin yapilmasi ve Yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasimadigini tespiti halinde 2873
sayil1 Cevre Kanunu hiikiimleri geregince islem yapmak.

y) Yonetmeligin ihlalinin tespiti halinde Giriiltii Sikayet Denetim/Tutanagi diizenleyerek
karar alinmak iizere enclimene gondermek ve yapilan is ve islemlerle ilgili hususlarda
belediyemiz miidiirliikleri ile is birligi i¢cinde hareket etmek ve yapilan denetim sonuglarini
Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigiine géndermek.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hususlar

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 8-

Bu yonetmelikte hiikmii bulunmayan hallerde yiiriirliikkteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore islem yapilir.

Yiiriirlikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 9-

Bu yonetmelik yiiriirliige girmesini miiteakip Belediye Meclisinin 13.04.2024 tarih ve 128
sayili karar1 ile kabul edilen T.C. Kiitahya Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidirligi Gorev Yetki Sorumluluk ve Calisma Yonetmeligi yiirtirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

Madde 10-

Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabuliinden sonra, ilin miilki amirine g&nderilmesini
miiteakip ylirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 11-
Bu yonetmelik Hiikiimlerini Kiitahya Belediye Baskani yiiriitiir.

Kiitahya Belediye Meclisinin 06.08.2025 tarih ve 220 sayih karariyla kabul edilmistir.

Eyiip KAHVECI Bayram KACANER Nazan YILMAZ
Belediye Meclis Bagkani Katip Katip
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